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оплате за обучение. Конкретные уоловия предоставления вь]шеуказанных льгот и скидок

ежегодно устанавливаются учредителями Университета и предусматриваются в (договоре

на оказанио платных образовательных услуг) между Университетом и обучающимся или

родителем (законным представителем) обучающегося,

3.6. После зачисления на каждого студента Университета формируется в установленном

порядке личное дело.

4. основныЕхдрдктЕристикиодц4lqвдтЕлъногопроцЕссд,--- бьтдзовдтвлъныЕ прогрАммы

4.1, Языком обучения устанавливается русский язык или любой лругой язык по

согласова,нием с заказчиком.
4.2. Образовательный процесс строится на основе учебных программ, разработанных в

соответ;твиИ с федераЛьньIмИ государстВенными образовательными стандартами,

профессионаJIьньIми стандартами, потребпостями з аказчиков сбучения.

43. основной деrr"по"о"riю Университета является образование профессиональное

среднее.
4.4, Университет может реал изовы вать следующие образовательные программы:

4.4.1. ОбразоваТельные программЫ среднегО прфессионаJIьного образования -

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих> программы

поДГотоВкиспециалистоВсреДнегозвенапоспециаJIЬностяМсоциаJIьно.эконоМического
и технического направлений;
4,4.z. основньте програмпtБI профеСсионального обучения - программы

профессиОнаJIьной подготовкИ пО профессияМ рабочих, должностям служащих,

программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации

пабочих. служаших;
ц.ц,з.,Щополнительные профессиональные программы: программы повыIшения

квалификации, программы профессиоfiальной переполготовки;

4.4.4. liополнительн;Iе образовательЕые програ}4мы детей и взросльж;

4.4.5. ПрОграммЫ обучениЯ по охране труда руководиТелей и специшмстов, после

получения соответствующей аккредитации Министерства тРуда и социальЕой защиты

Российской Федерации
4.5. Сроки реализации образовательных программ базового и повышенного уровнеи

определяются Федеральными государственньlми образовательнь]ми стандартами (по

осваиваемы* aпaц"чп"ностям). !дя лиц, имеющих среднео или высшее профессиональное

образование или иной достаточный уровень, предшествующий подготовки и (иlrи)

способностей допускается обучение по сокращённой или ускоренной программе

профессионаJlьного образования (в порядке, установленном Законодательством Российской

Федерачии).
4.6. Образовательный процесс включает в себя теоретическое обучение, учебную и

производственную практику, воспитательную работу с обучающимися,

4.7. ОбразОвательные программЫ могуТ о.uu"ru,uaя в УнивеРситете в следующих формах:

- очной;
- очно-заочной (вечерней);

- заочной.
4.8. В Уrиверситете устанавливаются следующие

семинарl .практическое занятие, контрольная

работа, производственная практика, выполнение

квапr6икаuионной работы (дипломноЙ работы),

учебных занятий.
4,9. Учебный год делится

экзаменационной сессией в

графико]\л учебного процесса.

основные вида учебных занятий: лекция,

работа, консультация, самостоятельная

курсовоЙ работы, выполнение выпускной

а также могут проводиться другие виды

на два семестра, каждый из которых заканчивается

соответствии с ежегодно разрабатываемым календарным



Учебный процесс регламентируется Учебным планом и расписанием учебных
занятий, которые утверждаются директором Университета.

учебные занятия проводятся по расписанию, продолжительность которых

определяется требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов.

Не менее двуХ раЗ в течение полного учебного года для обучающихся

устанавливаются каникулы, обшей продолlкительностью восемь-одиннадцать недель в год,

в том числе в зимний период - не менее двух недель,

4.10. Университет путем организации учебного процесса, выбора форr, методов и средств

обучения, включая дистанционные технологии, создает условия для освоения

образовательныХ програмМ определенногО уровня и направленности, Запрещается

использование опасных для }кизни или здоровья обучающихся методов обучения,

4.1l. Университет оценивае,г качество освоения образовательных программ путем

осуществления текущего контроля успевасмости, промежуточноЙ атгестации обучающихся

и итоговой аттестации выпускников,
При проведении промежуточной

определяется следующими оIlенками:,
"неудовлетворительно", "зачет", "незачет".

оценки выставляются на экзаменах и зачётах или путем аттестации обучающихся

по результатам текущего контроля успеваемости в течение семестра.

Порядок и условия проведения промежуточной аттестации обучающихся

определяются Положением о проведении текущего контроля успеваемости и

прЪмежуточноЙ аттестации обучающихся, принимаемым " решением Педагогического

совета Университета.
4.12. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательньlе программы, и не

имеющие акадsмичOские задолженности переводятся на следующий курс прикезом

директора. В порядке и.сключения на следующий курс могут быть условно переведены

обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолх(енность по 1-2

t]релметам.
4,13. Обучающиеся не освоившие программу учебшого года и имеющие академическую

задоляtенность могут быть отчислены из Университета по решению Педагогическог0

совета Университета. отчисление обучающихся, не выполнивtllих требования учебного

плана и итоговой аттестации, производится приказом директора,

4. 14. Обучающийся в соответствии с настоящим Уставом может быть отчислен из

Университета:
а) ло собственному желанию, в том числ9 в связи с переводом в другое учебное заведение;

б) по иничиативе органов управления Университета, в том числе:

- за нарушения обязанностей предусмотренных настоящим Уставом и l1равилами

внутреннего распорядка Университета;
за низкий уровень успеваемости, не соответствующий требованиям, предъявляемым

учебной программой, по результатам промежуточных И итоговых аттестаций, зачетов,

экзаменов и других форм ошенок, за академическую неуспеваемость;

в) за нарушение условий,щоговора на оказание платных образовательных услуг;

г) при возникновении медицинских противопоказаний;

д) в- случае антиобЩественногО поведения обучающегося, причинения Университеry и

дру.гим обучающимся материального или морального вреда,

4.15, отчиOление по собственному желанию производится в срок в течение 10 дней с

момента подачи обучающимся заявления.

4,16. Обучающиеся, отчисленнЫе по неуOпеваемостИ и илИ за дисциплинарные проступки,

отчисляются без возврата внесённой оплаты за обучение за прошедший период и текущий

семестр,
4.17. Обучающиеся, выбывшие
профессиона,льного образования

справку, содержащую сведения

аттестации уровень знаний обучающихся

"отлично", "хорошо"r "удовлетворительноl|,

из Университета до окончания получения среднего

или среднего (полного) общего образования, получают

об изученных дисциплинах и ol1eнKax промежуточноЙ



аттестации.
4.18. Обучающийся имеет право на восстановление'в Университете после отчисленLя из

него по собственному желанию или по увa>кительной причине, не ранее чем через полгода

после отчисления при наличии вакантных мест и на новых условиrIх. Восстановление
оформляется приказом директора.

Обучающийся, отчисленный за нарушение требований Устава или Правил

внутроннего распорядка Университета, не восстанавливается.

4,19, Итоговая аттестация выпускника Университета является обязательноЙ И

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

4.20. Университет выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию по образовательным

программаМ, документь] об уровне образования, после получения государственной

аккредитации - до куме нты государственного образца.

5. ПРДВД И ОБЯЗДННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5,1. К участникам образовательного профсса относятся:
- обучающиеся (студенты, слушатели и др. категории обучающихся);
- родители(законныепредставители);
- административные и педагогические работники,

К обучающимся Университета относятсi студенты, слушатели и другие категорИИ

обучающихся, Студентом является лицо, зачисленное на обучение приказом директора,

которому выдается студенческий билет и зачетная книжка. Стипендия студентам не

выплачивается,
Слушателем Университота являются лицо, зачисленное на обучение прИКаЗОМ

директора для обучения на подготовительнь]х курсах, на курсах повышения квалифИКаЦИИ

и пероподготовки епециалистов, а таюt(е получающие параллельн0 Второе

профессиональное образование, Правовое поло)кение слушателя в части получеНИя

образовательных услуг соответствует статусу обучающихся Университета,

5.2, Обучающиеся Университета имеют право:

- выбирать факультативные (необязательные для данного направления подготовкИ

(специальности) и элективныё' (избираемые в обязательном порялке) кУрСЫ, В

соответствии с Учебным планом выбранной специальности;
_ создавать органы самоуправления, избирать и быть избранными в их состав;

- участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Университета;

- представлять свои работы для публикации, обх<аловать приказы и распоряжения
органов управления Университета В установленном законодательством Российской

Федерации порядке.
5,3. Обучающиеся Университета обязаны :

- выполнять требования настоящего Устава и соблюдать Правила внутреннего

распорядка;
- выполнять в установленньiе сроки все виды учебной работы, предусмотренные

соответствующими учебными планами и программами;
- постоянно стр9миться к повышению общей культуры, умственному и физическому

совершенствованию.
5.4. За невыполнение учебного плана в установленные сроки по ноуважитольным

],
причинам, нарушение обучающимся обязанностей, предусмотреннь]х Уставом

университета и Правилами внутреннего распорядка, к обучающимся могут применяться

дисциплинарные взьlскания вплоть до отчисления.

не, допускается отчисление обучающихся во время их болезни, каникул,

академического отпуска или отпуска по беременности и родам,
5.5, Педагогические работники Универоитета имеют право:

- пЬльзоВаться В установлеНном пOряДке информационными фондами Университета,



услугами учебных, научных, социально-бытовых, лочебных и других подразделениЙ

Университета;
_ выбирать методы и средства обучения, проведения научных исследований, наиболее

полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое

качество учебного и научного процессов в соответствии с планом, программами и

решениями кафедр;
- обжаловать приказы и распоряlltения органов управления Университета в порядке,

установленном зако нодател ьством Росси йской Федерации.

Преподавательский состав Университета обязан:

- обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, развивагь у

обучающихся самостоятел ьность, и н и циативу, творческие способности ;

- уважать личное достоинство будущих специалистов, проявлять заботу об их

нравственном, культурном и физическом развитии;
- вестИ научные исследоваНия, обеспеЧивающие высокий научный уровень образования,

активно вовлекать в них обучающихся;
- постоянно повышать своЙ rlрофессийа,llьный и куJlьтурный уровень, регулярно, не

менее одногО раза В пять лет, проходить различные формы повышения квалификации, в

том числе за рубежом;
- соблюдать настоящий Устав, Правила внутреннего распорядка;
- за успехи в учебной, научной, воспитательной работе и другой уставной деятельности

для работников Университета устанавливаются различные формы морального и

материального поощрения в пределах имеющихся средств;

- увольнение педагогических работников, связанное с сокращением штата по инициативе

органов управления Университета, допускается после окончания учебного года.

5,6. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе органов

управлениЯ Университета, предуСмотренных законодательством Российской Федерации о

трудеl основаниями для увольнения педагогического работника Университета по

инициативе органов управления Университета до истечения срока действия трудового

договора являются:
- повторное в течение года нарушение Устава Университета;
- примеНение, В том числе однократнОе, ме,l]одоВ воспитания, овязанных с физическим и

(или) лсихическим насилием над личностью обучающегося воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического

опьянения.
5.7. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического,

производсТвенного, учебно-всПомогательногО и иного персонма Университета,

определяютсЯ трудовыМ законодате.гIьством Российской Федерации, Правt,tлами

внутреннего распорядка Университета и должностными инструкциями, утверждаемыми

директором.
5.8. Родители обучающегося (законные представители) несовершеннолетних обучающихся

имеют право:
- требовать, чтобы обучение осущ9ствлялось на высоком профессиональном и

педагогическом уровне;
- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса.

РодителИ обучающеГося (законные представители) несовершеннолетних обуlающихся

обязаны: '''
- соблюдать Устав Университета.
5.9. ,щругие стороны деятельности, не отраженные в настоящем Уставе, регламентируются
внутрен н и М и л о кал ь н ы м и актам и, утве ржде t{ными директором Университета,



6. ВЫСШИЙ ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ

6.1. Высшим органом управления Университетом является Учредитель.
6,2, К исключительной компетенции высшего органа управления относится;
-ОПределение приоритетных направлений деятельности Университета, принципов
формирования и использования ее имущества;
-изменение устава Университета;
-определение порядка приема в состав учредителей Университета и исключения из состава
ее учредителей;
-образование органов Университета и досрочное прекращение их полномочий;
-утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Университета;
-llриня],ие решений о создании Университетом других юридических лиц, об участии в

других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств;
-принятие решений о реорганизации и ликвидации Университета, о назначении
ликвидационной комиссии (ликвидаторф и об утверlltдении ликвидационного баланса;
-утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Университета.
-принятие решений о преобразовании Университета в фонд;
-осуществление надзора за деятельностью Университета.
6.3. По решению Учредителя Университета, в состав его учред!rгелей могут быть
приняты новые лица.

7. ЕДИНОЛИЧНЫЙИСШОЛНИТЕЛЪНЫЙОРГАН

7,1, Единоличным исполнительнь]м органом управления является Щиректор.
7.2. Щиректор Университета назначается высluим органом управления сроком на 5 лет.
7.З. К компетенчии,Щиректора относится:

- без доверенности действует от имени Университета, в том числе представJIяет его
интересы и совершает сделки, как на территории Российской Федерации, так и в
и ностранн ых государствах;

- выдает до вере н ности на право' представител ьства от имени Универс итета;

- осуществляет руководство Университетом;
. - обеспечивает системную образовательную (уrебно-воспитательную) и

адм инистативно-хозяйственную (производственную) работу;
- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во

время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и

работлlиков Университета в установленном законодательством Российской
Федерации порядке;

- обеспе.lивает объективность оценки качества образования обучающихся в

Университете;
- осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития

Университета, образовательных программ, учебных планов, учебных программ
курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков и правил внутреннего
трудового рас порядка Университета;

- со3дает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию
инициатив работников, направленных на улучшение работы и повышение качества

] обРазования, поддер}кивает благоприятный морально-психологический климат в

коллективе;

- в пределах своих полномочий распоряжается средствами Университета, обеспечивает

результативность и эффективность их использования;

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда;

-, }тверж.щает структуру и штатное расписание Университета;

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в



соответствии с уставом Университета;

- осуществляет подбор и расстановку кадровi

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;

- обеспечивает установление заработной платы работников Университета, в том числе

стимулирУющеЙ частИ (надбавок, доплаТ к окладам (должностным окладам)

."ur*u" ЪаработноЙ платы работников) выплату в полном размере причитающейся

работникам заработной плать] в сроки, установленные правилами внутреннего

трудового распорядка, трудовьlми договорами;

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, сOответствующих

требованиям охраны труда;

- принимает меры по обеспечению Университета квалифичированными кадрами,

рациональному использованию и разви"гию их профессиональных знаний и опыта;

- организУет и коорДинируеТ реализациЮ мер пО повышению мотивации работников к

качественНому трудУ, в том числе на ocl{oBe их материального стимулирования, по

повышению престижности труда в Университете, рационализации управления и

УКРеПЛеНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДа; о

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Университетом;

- утверждает локальные нормативные акты Университета;

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделениi{,

педагогических и других работников Университета;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами

государственной власти, местного самоуправления, организациями,

об щественностьюl гражданами ;

- предста,Вляет УниВерситеТ в государственных, муниципальных, общественных и

}.lных орга нах, учрежден иях, и ных организациях;

- обеспечивает: учет) сохранность И пополнение учебно-материальной базы,

соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и

хранение документации, привлечение для осуществления деятельности,

предусмотРенн;Й уставоМ Университета дополнительпых источников финансовых

и материал ьных средств;

- обеспечивает представление "'высшему оргаrу управления ежегодного отчета о

поступлени", рчa*одовании финансовых и материальных средств и публичного

. отчета о деятельности Университета;

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
* утверждает размер и форму оплаты образовательных услуг;
* обеспечивает выполнение решений вь]сшего органа управления;
* организует бу(галтерский учет и отчетность; 

_

- утверждает положения об общем собрании работников и обучающихся;

- утверждает положение о Педагогическом совете;

- утверхцает положение о филиале или представительстве;

- осущестВляет иные полномочИя, не отнеСенные настоящим Уставом Университета к

компетенции других органов,

7.4. ПоряДок д.r""пi"оaтИ Директора и принятиЯ им решений устанавливается Уставом,

внутренними документами, а также договором, заключенным между Университетом и

,Щи,ректором
7,5, Щиректор Университета несет в пределах своей компетенции персональную

оru"raruъъность за использование средств и имущества Университета в соответствии с ее

уставными целями.
7,6, ,щиректор вправе производить любые регистрационные действия в отношении

Университетао как электронно, так и при Jlичном присутствии в соответствующих

ведомствах.



8. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ.И ОБУЧАЮЩИХСЯ

8.1. КоллегиальныМ органоМ управлениЯ Университета является общее собрание

работников и обучающихся.
8.2, обцее собрание работников и обучающихся состоит из всех работников и

обучающихся Университета.
8.3. К компетенции Общего собрания работников и обучающихся отнОСИТСЯ:

- рассмотрение и обсуlltдение проектов локальных нормативных актов, затрагивающих

права и законные интересы работников и обучающихся;

- рассмотрение и обсуждение стратегии развития Университета,

8.4. общее собрание работников и обучающихся Университета проводится не реже l раза

в год.

8.5, общее собрание работников и обучающихся Университета правомочно, ссли на

собрании присутствуют не менее половины работниtсов и обучающихся, Решения

принимаютсЯ простыМ большинством голосов присутствующих и оформляются

протоколом,
8.6. Порядок деятельности

регламентируется положением,

о
Общего собрания работников и

утверждаемым Щиректором.

обучающихся

9. ПЕДАГОГИЧЕСКИИСОВЕТ

9.1. Коллегиальным органом управления Университетом явлrется Педагогический совет.

g.2, Педагогический совет состоит из всех педагогических работников Университета.

9.з, Педагогический совет формируется Общим собранием учредителей сроком на 5 лет,

9.4. К компетенции Педагогического совета относится:

- рассмотрение и обсуЖдение планов образовательного процесса Университета;

- выбор форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
- организация рабо.гы гlо llоtsышению квалификации педагогических работников, развитию
их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта.

9.5. Педагогический совет проводит заседания не реже 4-х раз в год,

9.6, Заседание Педагогического 'совета считается правомочным, если на нем

присутствуют не менее половины его членов. Решения принимаются простым

большинством голосов присутствующих и оформляются протоколом.
g.7 . Решения Педагогичеокого совета носят рекомендательный характер.

9,8. Порядок деятельности Педагогического совета регламентируется положением,

утверждаемым .Щиректором.

10. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВДНИЯ ИМУЩЕСТВД УНИВЕРСИТЕТД

10.1. Университет в соответствии с действующим законодательством мох(ет иметь в

собственности или на ином имуществонном праве здания, сооруiкения, земельные участки,
жилищный фонд, оборулование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной

вшIюте' цa""r,a бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом,
l0.2. Имущество, переданное Университету ее Учредителем, является собственностью

университета. Учредитель Университета не сохраняют права на имущество, переданное

ими .в собственность Университета. Учредитель Университета не отвечает по

обязательсТвам УнивеРситета, а УниверсИтет не отвечаеТ по обязательствам Учрелителя,

l 0.3. Источниками формирования имущества Университета являются:

-добровольные имущественные взносы учредителей;

-добровольньlе взносы и пожертвования граждан и организаций;

-поступления от предпринимательской и (или) иной приносящей доход деятельности

Университета;

]_0



- дивиденДы (доходЫ, процентЫ), получаеМые пО акциям, облигацияМl ДР}ГИм ценным

бумагам и вкладам;

- доходы, полуtаемые от собственности Университета;

- средства целевого финансирования, включая гранты, предоставляемые в соOтветствии с

законодательством Российской Федерации;

-средства (имущество), поступившие в установленном порядке в качестве поддержки

Университета;

-субсидии федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, местного

бюдисета в рамках финансового обеспечсния получения образования по имеющим

государственную аккредитацию общеобразовательным программам ;

-финансовая, имущественная и иная поllлержка за счет бюджетныХ ассигнованиЙ

фйерало"ого бюдrкета, бюдхtетов субъектов Российской Федерации, местных бюджотов

путем предоставления субсидий;

- имущественная поддеря{ка органами государственной власти }l органами местного

самоуправлениЯ путеМ передачИ вО владение и (или) в пользование Университета

государственного или муниципального, имущества. Указанное имущество должно

использоваться только по целевому назначению;

- другие, не запрещенные законом посryпления.

1I. РЕОРГАНИЗАЦИЯИЛИКВИДАЦИЯ

1 l.i, Университет может быть по решению высшего органа'управления реорганизован в

порядке, предусмотренноМ Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральнь]м

законом <о некоммерческих организациях) и другими федеральными законами.

1 1.2. Университет может быть ликвидирован по решению высшего органа управления или

по решению суда в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации,

1 1.3. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется

в соответствии С учредительными доl(ументами некоммерческой организации на цели, в

интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае, если

использование имущества ликвидируемой некоммерческой организации в соответствии с ее

учредительными документами не представляется возмо}кным, оно обращается в доход

государства.
l 1.4, ПрИ реорганизациИ Университета все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными
правилами его правопреемнику, При отсутствии правопреемника документы постоянного

хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное

хранение в архивы..щокументы по личному составу (приказьi, личные дела, карточки учета,

лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив, на территории деятельности

которого находится Университет. Перелача и упорядочение документов осуществляются

силами и за счет средств Университета в соответствии с требованиями архивных органов.

12. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

12.1. УниверситеТ принимаеТ локальные нормативные акты, содержащие нормы,

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии

с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом,

l2.2. Университет принимает локальные нормативные акты по основным вопросам и

осуществления образовательной деятельнOсти, втом числе регламентирующие правила

приема обучающихся, ре}ким занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок

текущего цонтроля успеваемости и промеяtуточной атгестации обучающихся, порядок и

основаниЯ перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления

возникнове""r, пр"оaтановления и прекращения отношений между Университетом и

обучающимися.

l1



13.ВнЕсЕниЕиЗМЕнЕниЙВУсТАВУниВЕРситЕтА

lз.l. Все изменения в Устав Университета вносятся по решению высшего органа

управления Университета,

l3.2. ГосуларственнаJI регистрация изменений в Устав Университета осуществляется в

порядке, установленном фелеральными законами,

1з.з. ИзменениЯ в УстаВ УниверсиТета вступают в силу с момента государственной

регистрации.

l2
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